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Termin Modul 1:
Do., 26. April 2012

9 bis 17 Uhr

Fr., 27. April 2012

9 bis 17 Uhr

Ort:
Seniorenwohnhaus
Karl Borromaus, Linz

Termin Modul 2:
Do., 10. Mai 2012
9 bis 17 Uhr

Fr., 11. Mai 2012

9 bis 17 Uhr

Ort:
Seniorenwohnhaus
St. Bernhard,
Engelhartszell

Termin Modul 3:
Do., 14. Juni 2012

9 bis 17 Uhr

Fr., 15. Juni 2012

9 bis 17 Uhr

Oort:
Seniorenwohnhaus
Schloss Hall, Bad Hall

Termin Abschluss-
prasentationen und
Reflexion:

Do., 28. Juni 2012

9 bis 15 Uhr

Ort:
Seniorenwohnhaus
St. Anna, Linz

Gesamtkosten:
Euro 650,-
exklusive Aufenthalt
und Verpflegung
(+20 % MwsSt fur
Externe und Privat-
zahlerlnnen)
QfB-Forderung
moglich!

Information und
Anmeldung:

Caritas fiir Betreuung
und Pflege - Weiter-
bildung

Tel.: 0732/7610 2406
e-mail: constanze.
huber-loske@caritas-
linz.at

Fur Mitarbeiterlnnen
der Mobilen Dienste:
Anmeldung mittels
Weiterbildungsantrag
bei der jeweiligen
Vorgesetzten.

Grundlagen der Mitarbeiterlnnen-Fihrung
fUr neue FUhrungskréfte der Caritas fr

Betreuung und Pflege

Kompetente, geschulte und trainierte Fiih-
rungskrafte tragen langfristig und nachhaltig
zur Verbesserung des Betriebs- und Arbeits-
klimas bei, betreiben damit aktiv Prévention
gegen Burnout und Mobbing, verbessern
durch aktive Gesprachsfiihrung und aktives
Konfliktmanagement die Zusammenarbeit mit
Klientinnen, Patientinnen, Angehérigen und
verbessern die Zusammenarbeit innerhalb
des Teams.

Basis und Grundlagen fiir Rollenverstindnis
und Aufgaben einer Fiihrungskraft werden
vermittelt, Selbstbewusstsein und Selbstver-
sténdnis einer Fiihrungskraft werden durch
aktives Personlichkeits- und Kompetenztrai-
ning gestarkt.

Ziele:

Kompetenzerweiterung von Fiihrungskraften

zu den Themen

e Grundlagen der Mitarbeiterinnen-Fiihrung
(Modul 1)

e Kommunikation, Gesprachsfiihrung, Mode-
ration (Modul 2)

e Teamentwicklung und Konfliktmanagement

(Modul 3)

;' Methoden:

Bei allen Modulen steht neben der Vermittlung
| theoretischer Inhalte die Selbsterfahrung der

{ Teilnehmerinnen sowie auch Praxisndhe im

{ Vordergrund. Alle Inhalte werden in Form von
Gruppen- oder Einzelarbeiten erarbeitet und
anschlieBend préasentiert.

{ Zielgruppe:

neue Fiihrungskréfte der Caritas fiir Betreu-

¢ ung und Pflege (Teamleitungen der MD,
Wohnbereichsleiterinnen, Gruppenleiterinnen)

Max. 18 Teilnehmerinnen
Referentin:

! Lore Wehner M.A.
Mediatorin, Moderatorin, Coach, Trainerin

Weiterbildungsprogramm 2012





